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I. FEJEZET )
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.pont Bevezetés

A Tarsasag kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét - a megfelelé belsd
szabalyok, technikai és szervezési intézkedések meghozatalaval — gy végzi, hogy
az minden korilmények kdzétt felelien meg AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes
szemeélyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténé védelmérédl és az
ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon Kivdil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba
az informacios 6nrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol szolé 2011. évi
CXIl. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

2. pont A Szabalyzat célja

1. A Szabalyzat célja azon belsé szabdlyok megallapitasa és intézkedések
megalapozasa, amelyek biztositjdk, hogy a Tarsasag adatkezel6 tevékenysége
megfeleljen a Rendelet, és az Infotv. rendelkezéseinek.

2. A Szabalyzat célja tovabba, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a
személyes adatok kezelésére vonatkozo elveknek (5. cikk) valé megfelelés Tarsasag
altali igazolasara szolgaljon.

3. pont A Szabalyzat hatalya

(1) E Szabalyzat hatélya természetes személyre vonatkozé személyes adatok
Tarsasag altali kezelésére terjed ki.

(2) Egyeéni véllalkozo, egyéni cég, &stermeld ligyfeleket, vevéket, szallitokat e
szabalyzat alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

(3) A Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
szemelyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi
személy elérhetéségére vonatkozé adatokat. (GDPR (14))

4. pont Fogalommeghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazésaban irdnyadé fogalommeghatarozasokat a Rendelet 4.
cikke tartalmazza. Ennek megfelel6en emeljiik ki a f&bb fogalmakat:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre
(werintett”) vonatkozé barmely informécié; azonosithatdé az a természetes személy,
aki kozvetlen vagy kozvetett mddon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név,
szam, helymeghatarozo adat, online azonosité vagy a termeészetes személy testi,
fiziolégiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
vonatkozo egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithaté:
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2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatéllomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miiveletek 6sszessége, igy a
gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon torténd hozzaférhetbvé tétel Gtjan, Gsszehangolds vagy 6sszekapcsolés,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli
kezelésik korlatozasa céljabdl;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizélt kezelésének barmely olyan
formaja, amelynek sorén a személyes adatokat valamely természetes személyhez
fiz6d6 bizonyos személyes jellemz8k értékelésére, killdnésen a munkahelyi
teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferenciakhoz, érdeklédéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi
helyhez vagy mozgashoz kapcsolédd jellemzék elemzésére vagy elSrejelzésére
hasznaljak;

5. ralnevesités”: a személyes adatok olyan médon tdrténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznalasa nélkill tébbé mar nem allapithaté
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve
hogy az ilyen tovébbi informaciét kilén taroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithato
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhets;

7. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ugyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és
eszkozeit 6nalléan vagy mésokkal egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és
eszkozeit az uniés vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezelét vagy az
adatkezel kijeldlésére vonatkozd kilénds szempontokat az unids vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv,
Ugyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes
adatokat kezel;

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ugynokség
vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik,
figgetlendl attél, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi
vizsgalat keretében az uniés vagy a tagallami joggal 0sszhangban férhetnek hozza
szemelyes adatokhoz, nem mindslinek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi
szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen
az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi szemely, kbzhatalmi szerv,
Ugynokség vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az
adatkezelével, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezels

vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;




ADATKEZELESI SZABALYZAT

11. ,az érintett hozzajaruldsa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és
megfelels tajékoztatason alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett
nyilatkozat vagy a megerd&sitést félreérthetetlenll kifejez6 cselekedet Utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sérilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesziését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Il. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

5. pont Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1) A hozzajaruléson alapulé adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat
személyes adatai kezeléséhez az 1. szamu melléklet szerinti adatkérd lapon kell
kérni.

(2) Hozzajarulasnak mindsil az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjanak
megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozéd négyzetet, az informacids
tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatdsok igénybevétele soran erre vonatkozo
technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy
cselekedet is, amely az adott 6sszefliggésben az érintett hozzajarulasat személyes
adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi. A hallgatas, az el6re bejeldlt
négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem minésiil hozzajarulasnak.

(3) A hozzgjarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Gsszes
adatkezelési tevekenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is
szolgal, akkor a hozzdjarulast az Gsszes adatkezelési célra vonatkozoan meg kell
adni.

(4) Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
méas Ugyekre is vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkstése - a
hozzajarulas iranti  kérelmet ezekt6l a mas ugyektdl  egyértelmiien
megkllonboztethetd modon kell eléadni, érthetd és kénnyen hozzaférhetd formaban,
vilagos és egyszerli nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat tartalmazé ilyen
nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kdtelezd erével nem bir.

(5) A Tarsasag nem kotheti szerzédés megkodtését, teljesitését olyan személyes
adatok kezeléséhez valé hozzajarulds megadasahoz, amelyek nem szukségesek a
szerz6dés teljesitéséhez.

(6) A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszeri médon kell lehetdvé tenni,
mint annak megadasat.

(7) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzdjarulasaval kerilt sor, az
adatkezel a felvett adatokat térvény eltéré rendelkezésének hianyaban a ra
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vonatkozé jogi koételezettség teljesitése céljabdl tovabbi kiloén hozzajarulas nélkil,
valamint az érintett hozzajaruldsanak visszavonasat kdvetben is kezelheti.

(8) A Tarsasag a 2. szamu melléklet szerinti altalanos adatkezelési tajékoztatéjat a
honlapjan a lablécben elérhetbvé teszi az érintettek szamara. E tajékoztaté célja,
hogy az érintetteket e nyilvanosan is elérhetd formaban az adatkezelés megkezdése
elétt és annak folyaman is egyértelmiien és részletesen tajékoztassa az adataik
kezelesével kapcsolatos minden tényrél, igy kilonésen az adatkezelés céljardl és
jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az
adatkezelés id6tartamarol, arrél, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 az
Infotv. 6. pont (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos
jogaira és jogorvoslati lehetéségeire is. Ezen adatkezelési tajékoztatét a
legfontosabb  adatkezelési |épések  mindegyikénél kildn linkkel jeldlve
megismerhet6vé kell tenni (példaul egy regisztracié esetében a regisztracio elétt, a
regisztracié folyamatéanal, stb.). E tajékoztatd eléehetbségérél az érintetteket
tajékoztatni kell.

(9) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapulé adatkezelés az érintett
hozzajarulasatdl fliggetlen, mivel az adatkezelést térvény hatérozta meg. Az érintettel
az adatkezelés megkezdése el6tt ezesetben kozéIni kell, hogy az adatkezelés
kotelezd, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmiien és
részletesen tgjékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy
kilénésen az adatkezelés céljardl és jogalapjarél, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés id6tartamardl, arrél, ha az
érintett személyes adatait az adatkezel6 a ra vonatkozé jogi kételezettség alapjan
kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell
terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire
is. Kotelezd adatkezelés esetén a tajékoztatas megtdrténhet az el6bbi informéaciokat
tartalmazo jogszabalyi rendelkezésekre vald utalds nyilvanossagra hozatalaval is.

lll. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

6. pont Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktdl kizardlag olyan adatok kérheték és tarthatok nyilvan, valamint
olyan munkak®ri orvosi alkalmasséagi vizsgalatok végezheték, amelyek munkaviszony
létesitéséhez, fenntartdsdhoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti

juttatésok biztositasahoz sziikségesek és a munkavallald személyhez fiz6d6 jogait
nem sértik. :

(2) A Tarsaség munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1)
bekezdése f)) jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsz(inése
céljabol kezeli a munkavallalé alabbi adatait:

1. név

2. szlletési név,,

3. szlletési ideje,

4. anyja neve,
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5. lakcime,

6. allampolgarsaga,

7. addazonosito jele,

8. TAJ szama,

9. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonositd (ha van)

16. munkaba Iépésének kezdd és befejezé idépontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazoldé okmany masolata,

19. fénykép,

20. 6néletrajz,

21. munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,
22. a munkavallalé munkabérébdl jogerés hatérozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallalé munkéajanak értékelése,

24. a munkaviszony megsz(inésének madja, indokai,

25. munkakértél fliggéen erkolcsi bizonyitvanya

26. a munkakéri alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

27. magannyugdijpénztari €s 6nkéntes kdlcsonos biztosité pénztari tagsag esetén a
peénztar megnevezése, azonosité szama és a munkavéllalé tagsagi szama,

28. kulfoldi munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallalési jogosultségot igazolo
dokumentumanak megnevezését és szama,

29 munkavallalét ért balesetek jegyz&konyveiben régzitett adatokat:

30. a joléti szolgéltatas, kereskedelmi széllashely igénybe vételéhez szukséges
adatokat;

31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és
beléptetd rendszer,

illetve a helymeghatarozé rendszerek altal régzitett adatokat.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a munkaltatd csak a
Munka Torvénykényvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdl
kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetbje, munkaltatoi jogkor

gyakorldja, a Tarsasag munkaligyi feladatokat ellatdé munkavallaléi  és
adatfeldolgozdi.

(5) A Tarsaséag tulajdonosai részére csak a vezetd allasti munkavallalék személyes
adatai tovabbithatok.

(6) A személyes adatok taroldsanak idétartama: a munkaviszony megsz(inését
kdvetd 3 év.

(7) Az érjntettel az adatkezelés megkezdése elétt kdzdlni kell, hogy az adatkezelés a
Munka térvénykdnyvén és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul
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(8) A munkaltaté a munkaszerz6dés megkotésével egyidejiileg a jelen szabalyzat 3.
szamu melléklete szerinti Tajékoztatdo atadasaval tajékoztatia a munkavallalét
személyes adatainak kezelésérdl és személyhez f(iz6d6 jogokrdl.

7. pont Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd,
amelyet munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir el8, vagy amely munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyban meghatérozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
érdekében szlkséges. A vizsgdlat elbtt részletesen tajékoztatni kell a
munkavallalokat tébbek kézott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
kepesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, médszerrel térténik.
Amennyiben jogszabdly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavallalékat a jogszabdly cimér6l és a pontos jogszabalyhelyrél is. E
Tajekoztatashoz kapcsolédé adatkezelési tajékoztaté mintajat jelen szabdlyzat 4.
szamu melléklete tartalmazza.

(2) A munkaalkalmasséagra, felkésziltségre iranyulé tesztlapok a munkaltaté mind a
munkaviszony letesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitéltetheti
a munkavallalékkal.

(3) Az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellatasa, megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallalok nagyobb
csoportjaval pszicholégiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha
az elemzés soran felszinre keriilt adatok nem koétheték az egyes konkrét
munkavallalékhoz, vagyis anonim médon torténik az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakéri alkalmassag ténye, és az ehhez
szukséges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa
munkakar betdltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: A vizsgalat
eredményt a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgélatot végz6 szakember ismerhetik
meg. A munkaltato csak azt az informéaciét kaphatja meg, hogy a vizsgélt személy a
munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandék ehhez. A
vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentacidjat azonban a munkaltaté nem
ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony megsziinését
kdvetd 3 év.

8. pont Felvételre jelentkezé6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok,
onéletrajzok
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(1) A kezelhetb személyes adatok koére: a természetes személy neve, sziiletési ideje,
helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a
jelentkezdrdl készitett munkaltatéi feliegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a
kivalasztottal munkaszerzédés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrél, ha a
munkaltatd nem 6t valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A szemelyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Tarsasagnal
munkaltatoi jogok gyakorlasédra jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellatd
munkavallalok.

(5) A személyes adatok taroldsanak id6tartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig.
A ki nem valasztott jelentkez6k személyes adatait térdlni kell. Tordlni kell annak
adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelm(i és &nkéntes hozzajarulasa
alapjan drizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal
Osszhangban all6 adatkezelési célja elérése érdekében szilkség van. E
hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kvetéen kell kérni a jelentkezdktdl.

9. pont E-mail fibk hasznalatanak ellen&rzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Tarsas&g e-mail fidkot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail
cimet és fiokot a munkavallalé kizarolag munkakéri feladatai céljara hasznalhatja,
annak érdekében, hogy a munkavéllalok ezen keresztill tartsak egymassal a
kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében levelezzenek az ugyfelekkel, mas
személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallalé az e-mail fidkot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban
személyes leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltaté jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen
— 3 havonta - ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos
érdeke. Az ellen6rzés célja az e-mail fiok haszndlatara vonatkozé munkaltatoi
rendelkezés betartdsanak ellendrzése, tovabba a munkavallaloi kotelezettségek (Mt.
8.pont, 52. pont) ellenérzése.

(4) Az ellen6rzésre a munkaltaté vezetSje, vagy a munkaltatdi jogok gyakorldja
jogosult.

(5) Amennyiben az ellenérzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehet6ségét,
biztositani kell, hogy a munkavallalé jelen lehessen az ellendrzés soran.

(6) Az ellenbrzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy milyen
munkaltatéi érdek miatt keriil sor az ellen6rzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az
ellendrzést, - milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatosséag
elvének betartadsa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei
vannak a az e-mail fidk ellenérzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellenérzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-
mail cimébdl és targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakéri
feladataval kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes céllG e-mailek
tartalmat a munkaltaté korlatozas nélkdil vizsgalhatja.
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(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az éllapithaté meg, hogy a
munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szdlitani a
munkavallalot, hogy a személyes adatokat haladéktalanul tordlje. A munkavallald
tavolléte, vagy egyittmikddésének hidnya esetén a személyes adatokat az
ellenérzéskor a munkaltaté torli. Az e-mail fick jelen szabélyzattal ellentétes
haszndlata miatt a munkaltatd a munkavéllaléval szemben munkajogi
jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavallalé az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jaré adatkezeléssel
kapcsolatban e szabalyzatnak az érintett jogairdl szol6 fejezetében irt jogokkal élhet.

10. pont A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos
adatkezelés

(1) A munkavéllalé csak a munkakéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti
meg, a személyes célt munkahelyi internethasznélatot a munkaltaté megtiltja.

(2) A munkakéri feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok
jogosultja a Tarsasag, a regisztrécié soran a tarsasagra utalé azonositét, jelszot kell
alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa is szilkséges a
regisztracidhoz, a munkaviszony megsziinésekor azok torlését koteles
kezdeményezni a Tarsasag.

(3) A munkavéllalé munkahelyi internet hasznalatdt a munkaltaté ellendrizheti,
amelyre és jogkévetkezményire a 9. pont rendelkezései iranyadok.

11.pont Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos
adatkezelés

(1) A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélt hasznalatat, a
mobiltelefon csak munkavégzéssel 6sszefiiggd célokra hasznalhatd, és a munkaltaté
valamennyi kimen& hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt
adatokat ellendrizheti.

(2) A munkavallalé kételes bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges mobiltelefont
magancélra hasznalta. Ez esetben az ellendrzés akként folytathato le, hogy a
munkaltatd hivasrészletez6t kér a telefonszolgaltatotdl és felhivia a munkavallalét
arra, hogy a dokumentumon a magancéld hivasok esetében a hivott szamokat tegye
felismerhetetlenné. A munkaltaté elSirhatja, hogy a magancéld hivasok koltségeit a
munkavallalo viselje.

(3) Egyebekben az ellenbrzésre és jogkovetkezményire a 9.pont rendelkezései
iranyadok.

12. pont Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Beléptet6 rendszer (nem elektronikus) miikédtetése esetén tajékoztatast kell
elhelyezni az adatkezel$ személyérdl és az adatok kezelésének maodjardl.

(2) A kezelhetd személyes adatok kére: a természetes személy neve, lakcime,
gépkocsi rendszédma, belépés, kilépés ideje.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerz6dés teljesitése,
munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének ellenérzése.
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(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoéridi: a Téarsasagnal
munkaltatdi jogok gyakorlasara jogosult vezets, adatfeldolgozoként a Tarsasag
vagyonvedelmi megbizottjanak foglalkoztatottjai.

(6) A személyes adatok kezelésének idétartama: 6 hénap.

13. pont Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Tarsasagunk a székhelyén, telephelyén, az Ugyfélfogadasra nyitva allo
helyiségeiben az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az (zleti titok
védelme és a vagyonvédelem céljabdl elektronikus megfigyeldrendszert alkalmaz,
amely kep-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést is lehetévé tesz, ez alapjan
személyes adatnak tekinthet6 az érintett magatartasa is, amit a kamera régzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, és az
érintett hozzajarulasa.

(3) Az elektronikus megfigyel6rendszer adott teriileten torténd alkalmazéasanak
tenyérdl jol lathatd helyen, jol olvashatéan, a teriileten megjelenni kivano harmadik
szemelyek tajékozodasét el6segité mdodon figyelemfelhivé jelzést, tajékoztatast kell
elhelyezni. A tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni. Ez
a tajékoztatas tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott
megfigyelés tényérdl, valamint a rendszer altal régzitett, személyes adatokat
tartalmazo kép- és hangfelvétel készitésének, tarolaséanak céljardl, az adatkezelés
jogalapjardl, a felvétel tarolasanak helyérél, a tarolds id6tartamardl, a rendszert
alkalmazo (lizemeltet6) személyérdl, az adatok megismerésére jogosult személyek
korerdl, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére vonatkozd
rendelkezéseirdl sz6l6 tajékoztatast is. (4) A megfigyelt teriiletre belépd harmadik
szemelyekr6l  (Ugyfelek, latogatok, vendégek) kép és hangfelvétel a
hozzajarulasukkal készithetd és kezelheté. A hozzajarulas rautald magatartassal is
megadhaté. Réutalé magatartds kiilondsen, ha az ott tartézkodd természetes
szemeély a megfigyelt teriiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyel6-rendszer
alkalmazésarol tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

(5) A rogzitett felvételeket felhasznalas hidnyaban maximum 3 (harom) munkanapig
Grizhet6k meg. Felhasznalasnak az mingsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és
hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birésagi vagy mas hatdésagi eljarasban
bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

(6) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel
adatanak régzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétsl
szamitott harom munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval
kérheti, hogy az adatot annak kezel&je ne semmisitse meg, illetve ne torolje.

(7) Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben,
amelyben a megfigyelés az emberi méltésagot sértheti, igy kuléndsen az 6ltézékben,
zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz
tartozé vardban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok
munkakozi szlinetének eltdltése céljabdl lett kijeldlve.

(8) Ha a munkahely teriiletén jogszeriien senki sem tartézkodhat - igy kilénosen
munkaidén kiviil vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes terllete
(igy példaul az oltézok, illemhelyek, munkakdzi sziinetre kijelolt helyiségek)
megfigyelhetd.

(9) Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a
torvényben erre feljogositottakon kiviil a jogsértések feltardsa és a rendszer
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mikodésének ellenérzés céljabdl a kezeld személyzet, a munkaltatd vezetdje és
helyettese, tovabba a megfigyelt terlilet munkahelyi vezet&je jogosult.

IV. FEJEZET ,
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

14. pont Szerz6dé partnerek adatainak kezelése — vevdk, szallitok
nyilvantartasa

(1) A Tarsasag szerz6dés teljesitése jogcimén a szerzédés megkédtése, teljesitése,
megszlnése, szerz6dési kedvezmény nyuijtasa céljabdl kezelheti a vele vevéként,
szallitokent szerz6dott természetes személy nevét, szilletési nevét, szilletési idejét,
anyja nevét, lakcimét, addazonosité jelét, addszamat, vallalkozdi, Gstermeldi
igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét,
telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vev&szamat
(Ugyfélszamat, rendelésszamat), online azonositéjat (vevdk, szallitdk listaja,
torzsvasarlasi listédk), Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsiil akkor is, ha az
adatkezelés a szerz8dés megkotését megelézéen az érintett kérésére torténd
lépések megtételehez sziikséges. A személyes adatok cimzettjei: a Téarsasag
ugyfélkiszolgélassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaldi, konyvelési, adézasi
feladatokat ellaté munkavallaléi, és adatfeldolgozoi. A személyes adatok tarolasanak
id6tartama: a szerz6dés megsziinését kdvetd 5 év.

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése eltt kdzoIni kell,
hogy az adatkezelés a szerzédés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas
torténhet a szerz6désben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozé részére
torténd atadasardl tajékoztatni kell.

15.pont  Jogi személy ligyfelek, vevék, szallitok természetes személy
képviselbinek elérhetdségi adatai

(1) A kezelhet6 személyes adatok kdre: a természetes személy neve, cime,
telefonszama, e-mail cime, online azonositéja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével
kotott szerzédés teljesitése, (zleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett
hozzéjarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasag
ugyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ell&td munkavallaléi.

(4) A személyes adatok tarolasanak idStartama: az tizleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i minéségének fennallasat kdvets 5 évig.

(5) Az adatfelvételi lap mintajat jelen Szabélyzat 7. szdma melléklete tartalmazza.
Ezen nyilatkozatot az (gyféllel, vevével, szallitoval kapcsolatban &l
munkavallalonak ismertetnie kell az érintett személlyel és a nyilatkozat alairasaval
kérnie kell hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az
adatkezelés id6tartamaig meg kell &rizni.
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16. pont Latogatéi adatkezelés a Tarsasag honlapjan - Tajékoztatas siitik
(cookie) alkalmazasarél

(1) A Sitik (cookie-k) révid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a
felhasznalé szamitogépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikacios,
internetes szolgaltatast megkénnyitse, kényelmesebbé tegye. Szamos fajtaja létezik,
de altalaban két nagy csoportba sorolhatéak. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet
a honlap csak egy adott munkamenet soran (pl.: egy internetes bankolas biztonségi
azonositasa alatt) helyez el a felhasznald eszk6zén, a masik fajtaja az allandé cookie
(pl.: egy honlap nyelvi bedllitasa), amely addig a szamitégépen marad, amig a
felnasznald le nem torli azt. Az Eurdpai Bizottsag iranyelvei alapjan cookie-kat
[kiveve, ha azok az adott szolgdltatds hasznalatdhoz elengedhetetlentll
szikségesek] csak a felhaszndld engedélyével lehet a felhasznald eszkdzén
elhelyezni.

(2) A felhasznald hozzajérulasat nem igényld sitik esetében a honlap elsé latogatasa
soran kell tajékoztatdst nydjtani. Nem sziikséges, hogy a siitikre vonatkozo
tajekoztatd teljes szévege megjelenjen a honlapon, elegendd, ha a honlap
uzemeltetsi roviden osszefoglaljak a tajékoztatas lényegét, és egy linken keresztil
utalnak a teljes korl téjékoztato elérhetéségére.

(3) A hozzajarulast igenyld siitik esetében a tajékoztatas kapcsolddhat a honlap elsé
latogatasahoz is abban az esetben, ha a sitik alkalmazasaval egyiitt jaré
adatkezelés mar az oldal felkeresésével megkezdddik. Amennyiben a siiti
alkalmazasara a felhasznalé A&ltal kifejezetten kért funkcié igénybevételéhez
kapcsolodik, akkor a tajékoztatds is megjelenhet e funkcié igénybevételéhez
kapcsoldddan. Ebben az esetben sem sziikséges az, hogy a sitikre vonatkozo
tajékoztato telies szévege megjelenjen a honlapon, elegendé egy révid Osszefoglald
a tajékoztatas Iényegérdl, és egy linken keresztiil utalas a teljes korii tajékoztato
elérhet6ségére.

(4) A honlapon a siitik alkalmazasardl a latogatét a 2. szamu melléklet szerinti

adatkezelési tajékoztatéban tajékoztatni kell. E tajékoztatoval a Tarsasag biztositja
hogy a latogaté a honlap informéacios tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasainak
igénybevétele el6tt és az igénybevétel soran barmikor megismerhesse, hogy a
Tarsasag mely adatkezelési célokbdl mely adatfajtakat kezel, ideértve az igénybe
vevovel kézvetlendl kapcsolatba nem hozhatd adatok kezelését is.

22. pont K6zdsségi iranyelvek / Adatkezelés a Tarsasag Facebook oldalan

(1) A Tarsasag termékei, szolgéltatasai megismertetése, népszerilsitése céljabol
Facebook oldalt tart fenn.

(2) A Tarsasag Facebook oldalon felett kérdés nem mindsiil hivatalosan benyuijtott
panasznak.
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(3) A Tarsasag Facebook oldalan a latogatdk altal kézzétett személyes adatokat a
Tarsasag nem kezeli.

(4) A latogatokra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgéltatasi Feltételei iranyadok.

(5) Jogellenes, vagy sért6 tartalom publikalasa esetén a Tarsasag eldzetes értesités
nélkdl kizarhatja az érintettet a tagok kozll, vagy torélheti hozzaszélasat.

(6) A Tarsasag nem felel a Facebook felhasznaldk altal kozzétett jogszabalyt sért6
adattartalmakeért, hozzaszélasokért. A Tarsasag nem felel semmilyen, a Facebook
mUkodésebél adodé hibaért, Uzemzavarért vagy a rendszer miikddésének
megvaltoztatasabol fakado problémaért.

V.FEJEZET ’
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

17. pont Adatkezelés adé- és szamviteli kdtelezettségek teljesitése céljabal

(1) A Tarsaség jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben el6irt adé és
szamviteli kOtelezettségek teljesitése (konyvelés, adézas) céljiabol kezeli a vevdkent,
szallitéként vele (zleti kapcsolatba 1ép6 természetes szemelyek torvényben
meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adorol szolé 2017. évi
CXXVIL. tv. 169.pont, és 202.pont-a alapjan kiiléndsen: adészam, név, cim, addzasi
statusz, a szamvitelrél sz4lé 2000. évi C. tdrvény 167.pont-a alapjan: név, cim, a
gazdasagi miveletet elrendel6 személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozé
és a rendelkezés végrehajtasat igazolé személy, valamint a szervezettdl fuggben az
ellendr alairasa; a készletmozgéasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az
atvevd, az ellennyugtakon a befizetd aldirasa, a személyi j6vedelemadérdl szold
1995. évi CXVII. toérvény alapjan: vallalkozéi igazolvany szama, Ostermeldi
igazolvany szama, adbazonosité jel.

(2) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot add jogviszony
megsziinését kbvetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adozasi, kényvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

18. pont Kifizet8i adatkezelés

(1) A Tarsasdg jogi kételezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt add és
jarulékkotelezettségek teljesitése  (ado-, adoelbleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij Ugyintézés) céljabdl kezeli azon
érintettek — munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban
részesllék — adotorvényekben eldirt szemelyes adatait, akikkel kifizet6i (2017:CL.
torvény az adézas rendjérsl (Art.) 7.pont 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok kdrét
az Art. 50.pont-a hatérozza meg, kildn is kiemelve ebbdl: a természetes személy
természetes személyazonosité adatait (ideértve az elézé nevet és a titulust is),
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nemét, allampolgarsdgat, a természetes személy addazonositdé jelét,
tarsadalombiztositasi azonositd jelét (TAJ szam). Amennyiben az adétorvények
ehhez jogkdvetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavéllalok
egészségigyi (Szja tv. 40.pont) és szakszervezeti (Szja 47.pont(2) b./) tagségra
vonatkoz6 adatokat add és jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabal.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony
megszinését kovets 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjeii a Téarsasag adodzasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait ellatd munkavallaléi és adatfeldolgozdi.

19. pont A Levéltari torvény szerint maradandé értékii iratokra vonatkozo
adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a kdziratokrdl, a
kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérél szol6 1995. évi LXVI. tdrvény
(Levéltari torvény) szerint maradandé értéklinek minésiild iratait abbdl a célbdl, hogy
a Tarsasag irattari anyaganak maradando értékii része épségben és hasznalhato
allapotban a jov6 nemzedékei szadmara is fennmaradjon. Az adattarolds ideje: a
kozlevéltar részére torténd atadasig.

(2) A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari
torvény iranyadé.

VI. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

20. pont Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Térsasag valamennyi céli és jogalapli adatkezelése vonatkozasaban a
szemeélyes adatok biztonsdga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a
Rendelet és az Infotv., érvényre juttataséhoz szilkségesek.

(2) Az Adatkezel6 az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy
jogellenes megsemmisités, elvesziés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen.

(38) A Térsasdg a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A
munkavallalokkal a személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi
Kotelezettséget ir el6. A személyes adatokhoz valé hozzaférést a Tarsasag
jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

(4) A Tarsasdag az informatikai rendszereket tiizfallal védi, és virusvédelemmel latja
el.
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(6) A Tarsasdg az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitogépes
program utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program
biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kototten, ellenérzott korliimények kozott
csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre
szukséguk van.

(6) A személyes adatok automatizalt feldolgozésa sorén az adatkezeld és az
adatfeldolgozo tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek Altali,
adatatviteli berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c) annak ellenérizhetéségét és megallapithatésdgat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazdsaval mely szerveknek tovabbitottak vagy
tovabbithatjak;

d) annak ellenérizhetéségét és megallapithatésagat, hogy mely személyes adatokat,
mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreallithatdsagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozés soran fellépé hibakrol jelentés késziljon.

(6) A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus
uton folytatott bejové és kimend kommunikacio ellendrzésérdl.

(7) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levs iratokhoz csak az
illetekes Ugyintéz6k férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaligyi 4s egyéb
szemeélyes adatokat tartalmazé iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

(8) Biztositani kell az adatok és az azokat hordozd eszkézok, iratok megfelel§ fizikai
védelmét.

] VIIl. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

21. pont Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens:: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

(2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott
fizetési papirok); adatok nem biztons&gos tovabbitasa, ugyfél- és vevo- partnerlistak
illetéktelen masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tamadasok, honlap feltérése.

22. pont Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa
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(1) Adatvédelmi incidensek megel&zése, kezelése, a vonatkozd jogi el8irdsok
betartasa a Tarsasag vezetdjének feladata.

(2) Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzaférési
Kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben a tarsaséag ellendrzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatasa
soran adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a Tarsasag
vezetgjét.

(4) A Tarsasag munkavallaléi kételesek jelenteni a Tarsasag vezetéjének, vagy a
munkaltatoi jogok gyakorléjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt
észlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens  bejelenthet6 a Tarsasag kozponti e-mail cimén,
telefonszaman, amelyen a munkavallaldk, szerzdd6 partnerek, érintettek jelenteni
tudjak az alapul szolgalé eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

(6) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetSje — az informatikai,
pénzigyi és mikddési vezet§ bevondsaval — haladéktalanul megvizsgalja a
bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell dénteni, hogy valddi
incidensrél, vagy téves riasztasrél van sz6. Meg kell vizsgélni és meg kell allapitani:
a. az incidens bekdvetkezésének idGpontjat és helyét,

b. az incidens leirasat, koriilményeit, hatasait,

C. az incidens soran kompromittalédott adatok korét, Szamossagat,

d. a kompromittaloédott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elhéritasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kar megel6zése, elharitdsa, cskkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

(7) Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket,
személyeket, adatokat be kell hatarolni és el kell kiildniteni és gondoskodni kell az
incidens bekovetkezését alatdmasztd bizonyitékok begyiijtésérdl és megdbrzéserdl.
Ezt kOvetben lehet megkezdeni a karok helyredllitasat és a jogszerl mikodés
visszaallitasat.

23. pont Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

(1) Az adatvédelmi incidensekrél nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c) az adatvédelmi incidens idépontjat,

d) az adatvédelmi incidens kériilményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ir6 jogszabalyban meghatarozott egyeb adatokat.

(2) A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig
meg kell &rizni.

IX. FEJEZET
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AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI
24.pont Osszefoglal6 tajékoztatas az érintett jogairol

E pontban az attekinthetéség és atlathatosag kedvéért réviden dsszefoglaljuk az
érintett jogait, amelyek gyakorlasara vonatkozo részletes tajékoztatast a kovetkezd
fejezetben adjuk meg.

Elézetes tajékozodashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel &sszefiiggd tényekrsl és
informaciokrél az adatkezelés megkezdését megeléz8en tajékoztatast kapjon.
(Rendelet 13-14. cikk)

A részletszabalyokrdl a kévetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett hozzaférési joga

Az erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra
vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
Rendeletben meghatarozott kapcsolodé informacidkhoz hozzaférést kapjon.
(Rendelet 15. cikk).

A részletszabalyokrdl a kdvetkezé fejezetben adunk tajékoztatast.

A helyesbitéshez val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ré vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok —
egyebek mellett kiegészité nyilatkozat Utjan térténé — kiegészitését. (Rendelet 16.
cikk).

A toriéshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkdl tordlje a ra vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra,
hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkilil
tordlje, ha a Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17.
cikk)

A részletszabalyokrol a kévetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezels korlatozza az adatkezelést ha
a rendeltben meghatarozott feltételek teljesiilnek. (Rendelet 18. cikk)

A részletszabalyokrdl a kévetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrdl
vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzolték,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az
érintettet kérésére az Adatkezels tajékoztatja e cimzettekrdl.

(Rendelet 19. cikk)
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Az adathordozhatésaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosuilt arra, hogy a ra vonatkozé, altala
egy Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdrben
hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabbéa jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik Adatkezelének tovabbitsa anélkill, hogy ezt
akadalyozna az az Adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)

A részletszabalyokrdl a kdvetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A tiltakozashoz val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekli vagy az Adatkezel6re ruhdzott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szilkséges) vagy f) pontjan
(az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szlikség.

(Rendelet 21. cikk)

A reszletszabalyokrol a kdvetkezé fejezetben adunk tajékoztatast.

Automatizalt déntéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kKizardlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé déntés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy &t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

(Rendelet 22. cikk)

A részletszabalyokrdl a kdvetkezs fejezetben adunk tajékoztatast.

Korlatozasok

Az Adatkezelbre vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé uniés vagy tagallami jog
Jjogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a 12—22. cikkben és a 34. cikkben foglalt,
valamint a 12-22. cikkben meghatérozott jogokkal és Kotelezettségekkel
0sszhangban (Rendelet 23. cikk).

A részletszabalyokrdl a kévetkezé fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

Ha az adatvédelmi incidens valdszintsithetéen magas kockazattal jar a természetes
szemeélyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezelé indokolatlan késedelem
nelkil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

(Rendelet 34. cikk)

A részletszabalyokrol a kévetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

A felligyeleti hatésagnal t6rténé panasztételhez vald jog (hatoésagi
jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal — killdnésen
a szokasos tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye
szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes
adatok kezelése megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)

A részletszabalyokrdl a kdvetkezé fejezetben adunk tajékoztatast.

A felligyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog
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Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a
felugyeleti hatosag ra vonatkozo, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben, vagy
ha a fellgyeleti hatésadg nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon belil
nem tajékoztatia az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrdl vagy annak eredményérél.

(Rendelet 78. cikk)

A reszletszabalyokrdl a kdvetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezelSvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

Minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kdvetkeztében
megsértették az e rendelet szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

A részletszabalyokrol a kdvetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

25.pont Részletes tajékoztatas az érintett jogairdl

Eldzetes tajékozédashoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszeflggb tényekrdl és
informaciokrél az adatkezelés megkezdését megelézéen tajékoztatast kapjon

A) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat az
érintettdl gydijtik

1. Ha az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat az érintettdl gylijtik, az adatkezels
a személyes adatok megszerzésének idépontjdban az érintett rendelkezésére
bocsatja a kévetkezd informaciok mindegyikét:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezeld képviselbjének a kiléte és
elérhet6ségei;

b) az adatvédelmi tisztviselS elérhetéségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapuld
adatkezelés esetén, az adatkezels vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van
ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a
Bizottsag megfeleléségi hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46.
cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében
emlitett adattovabbitds esetén a megfelels és alkalmas garanciak megjeldlése,
valamint az azok maésolatanak megszerzésére szolgalé moédokra vagy az azok
elérhetéségére valo hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezels a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathato
adatkezelést biztositsa, az érintettet a kovetkezd kiegészitd informaciokrol
tajékoztatja:
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a) a személyes adatok taroldsanak id6tartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogéardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozo
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, térlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhatésaghoz valé jogardl;

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a
9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapuld adatkezelés
esetén a hozzajarulas barmely idépontban t6rténd visszavonasahoz valé jog, amely
nem érinti a visszavonas el6tt a hozzdjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerlségét;

d) a fellgyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyuijtasanak jogardl;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgdltatdsa jogszabalyon vagy szerzédéses
kOtelezettségen alapul vagy szerzédés kétésének eldfeltétele-e, valamint hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikdra és arra vonatkozéan érthet informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre nézve milyen varhatd
kovetkezményekkel bir.

3. Ha az adatkezelé a személyes adatokon a gy(ijtésiik céljatdl eltérs célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden tajékoztatnia kell az
érintettet err6l az eltéré célrdl és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans
Kiegészité informaciéral. '

4. Az 1-3. pontok nem alkalmazandd, ha és amilyen mértékben az érintett mar
rendelkezik az informacidkkal.

(Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsatandé informacidk, ha a személyes adatokat nem az
érintettdl szerezték meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintettl szerezték meg, az adatkezelé az
érintett rendelkezésére bocsatja a kdvetkezd informaciokat:

a) az adatkezelének és — ha van ilyen — az adatkezeld képvisel6jének a kiléte és
elérhetéségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel elérhetéségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel valamely harmadik orszagbeli
cimzett vagy valamely nemzetkozi szervezet részére Kivanja tovabbitani a személyes
adatokat, tovabba a Bizottsag megfeleléségi hatarozaténak Iéte vagy annak hianya,
vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének
masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfelel6 és alkalmas
garanciak megjeldlése, valamint az ezek masolatanak megszerzésére szolgald
modokra vagy az elérhetdségiikre valé hivatkozas.
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2. Az 1. pontban emlitett informéaciok mellett az adatkezel® az érintett
rendelkezésére bocsatja az érintettre nézve tisztességes és atlathaté adatkezelés
biztositasahoz sziikséges kovetkezb kiegészité informacidkat:

a) a személyes adatok taroldsanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozésanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek)
alapul, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ré vonatkozo
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, toriését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint
az érintett adathordozhatésaghoz vald joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a
9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapuld adatkezelés
esetén a hozzajarulas barmely idépontban vald visszavondsahoz valé jog, amely
nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerlségét;

e) a valamely felligyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f) a személyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhet6 forrasokbdl szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikdra és arra vonatkozd érthet6 informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintetire nézve milyen varhato
kovetkezményekkel bir.

3. Az adatkezel§ az 1. és 2. pont szerinti tdjékoztatast az alabbiak szerint adja
meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét kériilményeit tekintetbe véve, a
személyes adatok megszerzésétdl szamitott észszer(i hataridén, de legkésébb egy
hénapon belll;

b) ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljak,
legalabb az érintettel vald els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval: vagy

¢) ha varhatéan més cimzettel is kézlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok
els6 alkalommal valé kézlésekor.

4. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésiik céljatdl eltérd célbdl
tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelbzéen tajékoztatnia
kell az érintettet errél az eltéré célrdl és a 2. pontban emlitett minden relevans
Kiegészit6 informacioral.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informacidkkal:

b) a szoban forgé informéaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne, kiildndsen a kézérdeki archivalas céljabal,
tudomanyos és térténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, a Rendelet 89. cikk
(1) bekezdésében foglalt feltételek és garanciak figyelembevételével végzett
adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett
kotelezettség valdszinlisithetSen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezen adatkezelés céljainak elérését. llyen esetekben az adatkezeldnek megfeleld
intézkedéseket kell hoznia — az informaciok nyilvanosan elérhetévé tételét is ideértve
— az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében:
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c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elSirja az adatkezelre
alkalmazandé unids vagy tagéllami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét
szolgal6 megfelel6 intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban eléirt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjén, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

(Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra
vonatkozéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
kovetkez§ informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategdriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjék, ideértve kildndsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetk6zi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok taroldsanak tervezett idétartama, vagy ha ez
nem lehetséges, ezen id6étartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezelétdl a ra vonatkozo
személyes adatok helyesbitését, t6rlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen:

f) a valamely felligyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettsl gyiijtotték, a forrasukra vonatkozé minden
elérhetd informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikdra és arra vonatkozd érthets informé&cidk, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelent6séggel bir, és az érintettre nézve milyen varhaté
kovetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetk6zi szervezet részére
torténd tovabbitasara kerill sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatést kapjon a
tovabbitasra vonatkozoan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel§ garanciakrol.

3. Az Adatkezelé az adatkezelés targyat képezé személyes adatok masolatat az
érintett rendelkezésére bocsatja. Az érintett &ltal kért tovabbi masolatokért az
Adatkezel6 az adminisztrativ kéltségeken alapuld, észszerli mértékii dijat szamithat
fel. Ha az érintett elektronikus Gton nyUjtotta be a kérelmet, az informaciokat széles
kérben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha
az érintett masként kéri. A masolat igénylésére vonatkozé jog nem érintheti
hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

(Rendelet 15. cikk)

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezels indokolatlan késedelem
nélkdl térélje a ra vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezels pedig koteles arra,
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hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbél a célbdl, amelybdl azokat
gyUljtotték vagy mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd
hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése
ellen, és nincs els6bbséget élvezé jogszerli ok az adatkezelésre, vagy az érintett a
21. cikk (2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen:

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezelére alkalmazandé uniés vagy tagallami jogban
elGirt jogi kdtelezettség teljesitéséhez térolni kell:

f) a személyes adatok gyljtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett,
informéacios tarsadalommal Gsszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan
ker(Ult sor.

2. Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az elébbi 1. pont
értelmében azt torolni koteles, az elérhetd technolégia és a megvaldsitas
kOltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhatod [épéseket —
ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy t&jékoztassa az adatokat
kezel6 Adatkezelbket, hogy az érintett kérelmezte télilk a széban forgd személyes
adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

3. Az 1. és 2. pont nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés szikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozédashoz valé jog gyakorlasa
céljabdl;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, az Adatkezelére alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kdzérdekbdl vagy az
Adatkezelbre ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabdl;

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3)
bekezdésének megfelelSen a népegészségligy teriletét érintd kdzérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével O0sszhangban a koézérdek(i archivalas
céljabol, tudomanyos és térténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl,
amennyiben az 1. pontban emilitett jog valdszinisithetéen lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést,
ha az alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel6 ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;
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c) az Adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol,
de az érintett igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés
ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra
nem kerll, hogy az Adatkezel6 jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes
adatokat a tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények
elterjesztésehez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy més természetes vagy
jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam
fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

3. Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elézetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, A&ltala egy Adatkezeld
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznlt, geéppel
olvashatd formatumban megkapja, tovabbé jogosult arra, hogy ezeket az adatokat
egy masik Adatkezelének tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az
AdatkezelS, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b)
pontja szerinti szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

2. Az adatok hordozhatésagahoz vald jog 1. pont szerinti gyakorlasa soran az
érintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithaté — kérje a személyes
adatok AdatkezelSk koz6tti kdzvetlen tovabbitasat.

3. E jog jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem
alkalmazando abban az esetben, ha az adatkezelés kézérdekii vagy az Adatkezel6re
ruhazott kdézhatalmi jogositvanyai gyakorlaséanak keretében végzett feladat
végrehajtasdhoz sziikséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdek(i vagy az Adatkezelére ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan
(az adatkezelés az Adatkezels vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
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érvényesitéséhez sziikséges) alapulé kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezeld a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy
az adatkezelést olyan kényszerité erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen (zletszerzés érdekében torténik, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e
célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kézvetlen
Uzletszerzéshez kapcsolddik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen (izletszerzés érdekében
torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem
kezelhetok.

4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésébb az érintettel vald elsd
kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre
vonatkozé tajékoztatast egyértelmiien és minden mas informaciétél elkiilénitve kell
megjeleniteni.

5. Az informacios tarsadalommal Gsszefliggé szolgaltatasok igénybevételéhez
kapcsolddéan és a 2002/58/EK iranyelvtsl eltérve az érintett a tiltakozashoz valé
jogot miszaki eléirasokon alapulé automatizalt eszkdzokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének
megfeleléen tudomanyos és térténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl kerdl
sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl
tiltakozhasson a ré vonatkozo személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kozérdekl okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.
(Rendelet 21. cikk)

Automatizait dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul6 déntés hatalya, amely r& nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonléképpen jelentés mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazando abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az Adatkezeld kdzdtti szerzédés megkotése vagy teljesitése
érdekében sziikséges;

b) meghozatalat az Adatkezel6re alkalmazando olyan uniés vagy tagallami jog teszi
lehetéve, amely az érintett jogainak és szabadségainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgald megfelels intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

3. A 2. pont a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezeld koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek
védelme érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezels
részérél emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a déntéssel szemben
kifogast nyujtson be.
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4. A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a
Rendelet 9. cikk (1) bekezdésében emlitett kilénleges kategériain, kivéve, ha a 9.
cikk (2) bekezdésének a) vagy g) pontja alkalmazando6, és az érintett jogainak,
szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében megfeleld intézkedések
megtételére kerllt sor.

(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

1. Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé uniés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12—22. cikkben és a 34. cikkben
foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel
Osszhangban [év6 rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és
kotelezettségek hatélyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvets jogok és
szabadsagok |ényeges tartalmat, valamint az aldbbiak védelméhez szukséges és
aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

c) kézbiztonsag;

d) blncselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras
lefolytatasa, illetve biintetSjogi szankciok végrehaijtasa, beleértve a kozbiztonsagot
fenyeget veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megel6zését;

e) az Unié vagy valamely tagéllam egyéb fontos, altalanos kézérdekii célkitiizései,
kllonésen az Unié vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénzlgyi érdeke,
beleértve a monetaris, a koltségvetési és az addzasi kérdéseket, a
népegészségligyet és a szocialis biztonsagot;

f) a birdi fliggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme:;

g) a szabdlyozott foglalkozasok esetében az etikai vetségek megel6zése,
kivizsgalasa, felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h) az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kézhatalmi
feladatok ellatdsahoz kapcsolédd  ellenérzési, vizsgalati vagy szabalyozéasi
tevékenység;

i) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

J) polgari jogi kdvetelések érvényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes
rendelkezéseket tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoriaira,

b) a személyes adatok kategériaira,

C) a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d) a Vvisszaélésre, illetve a jogosulatlan  hozzaférésre vagy tovabbitas
megakadalyozasat célzé garancidkra,

e) az Adatkezel6 meghatarozasara vagy az Adatkezel6k kategoridinak
meghatarozasara,

f) az adattarolds id6tartaméra, valamint az alkalmazandé garanciakra, figyelembe
véve az adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érints kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkoz6 jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrol,
kivéve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.
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(Rendelet 23. cikk)
Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

1. Ha az adatvédelmi incidens valoszinGsithetSen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadségaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan
késedelem nélkil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és
kbzérthetben ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kdzdIni kell legalabb
a Rendelet 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett informéacidkat
és intézkedéseket.

3. Az erintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kdvetkezs
feltételek barmelyike teljestil:

a) az Adatkezel6 megfelel§ technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kiilénésen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazésa —, amelyek a személyes adatokhoz val6é hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetSen olyan tovabbi intézkedéseket
tett, amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1.
pontban emlitett magas kockazat a tovabbiakban valdszinisithetéen nem valdsul
meg;

c) a tajékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne szukségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informéaciok Gtjan kell tajekoztatni, vagy olyan
hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositia az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

4. Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a
felugyeleti hatésédg, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens
valészinlsithetéen magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat,
vagy megallapithatja a 3. pontban emlitett feltételek valamelyikének teljeslilését.
(Rendelet 34. cikk)

A feltigyeleti hatosagnal tdrténd panasztételhez vald jog

1. Az egyéb koézigazgatasi vagy birésagi jogorvoslatok sérelme nélkil, minden
érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy fellgyeleti hatésagnal — kiildndsen a
szokasos tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye
szerinti tagéllamban —, ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozd személyes
adatok kezelése megsérti e rendeletet.

2. Az a felligyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az
ugyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérdl,
ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan az (gyfél jogosult birésagi
jogorvoslattal élni.

(Rendelet 77. cikk)

A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog
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1. Az egyéb kdzigazgatasi vagy nem biréséagi Utra tartozé jogorvoslatok sérelme
nélkdl, minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi
jogorvoslatra a fellgyeleti hatésag ra vonatkozd, jogilag kotelezé erejii dontésével
szemben.

2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem biréséagi Gtra tartozé jogorvoslatok sérelme
nélkll, minden érintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55.
vagy 56. cikk alapjan illetékes felligyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy
harom honapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekré| vagy annak eredményérél.

3. Afellgyeleti hatésaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatésag székhelye
szerinti tagallam birésaga el6tt kell meginditani.

4. Ha a felligyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel
kapcsolatban az egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6z6leg
véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a felligyeleti hatésag koteles ezt a
véleményt vagy dontést a birésagnak megkdildeni.

(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz val6 jog

1. A rendelkezésre 4ll6 kozigazgatasi vagy nem birdsagi ttra tartozé jogorvoslatok —
koztuk a fellgyeleti hatésagnal t6rténé panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk
szerinti jog — sérelme nélkiil, minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosuilt,
ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfelelé kezelése
kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezel6 vagy
az adatfeldolgozd tevékenységi helye szerinti tagallam birésaga el6tt kell
meginditani. Az ilyen eljards megindithatd az érintett szokésos tartézkodasi helye
szerinti tagallam birésaga el6tt is, kivéve, ha az adatkezel vagy az adatfeldolgozd
valamely tagallamnak a kdzhatalmi jogkérében eljaré kézhatalmi szerve.

(Rendelet 79. cikk)

’ . X.FEJEZET
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESE]

41.pont Intézkedések az érintett kérelme alapjan

(1) A Tarsasdgunk, mint adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkal, de
mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon bellil tajékoztatja
az érintettet a jogai gyakorlasara iranyulé kérelme nyoman hozott intézkedésekrél.

(2) Szikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetetiségét és a kérelmek
szamat, ez a hatarid6 tovabbi két hénappal meghosszabbithatd. A hataridé
meghosszabbitdsarol az Adatkezel6 a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy hdnapon beliil tajékoztatja az érintettet.
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(3) Ha az érintett elektronikus tton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség
szerint elektronikus Gton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman,
késedelem nélkil, de legkésébb a kérelem beérkezésétsl szamitott egy hoénapon
belll tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairél, valamint arrol,
hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely fellgyeleti hatésagnal, és élhet
birésagi jogorvoslati jogaval.

(5) Tarsasagunk, mint Adatkezel a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat
s az érintett jogairdl sz4lé tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést
dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy —
kalonGsen ismétlédé jellege miatt — talzo, az Adatkezeld, figyelemmel a kért
informacio vagy tajékoztatas nyljtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré
adminisztrativ koltségekre:

a) 6.350,-Ft 6sszegli dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténé intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitasa az
Adatkezel6t terheli.

(6) Ha Tarsasagunknak, mint Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a
kérelmet benyUjté természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett
személyazonossaganak megerdsitéséhez szitkséges informéaciok nyujtasat kérheti.

_ XL.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

26. pont A Szabalyzat megallapitdsa és médositasa

A Szabélyzat megaéllapitasara és médositasara a Tarsasag lgyvezetsje jogosult.

27. pont Intézkedések a szabalyzat megismertetése

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi
munkavallaléjaval (foglalkoztatottjaval), €s a munkavégzésre irédnyuld

szerz6désekben el6 kell irni, hogy betartasa és érvényesitése minden munkavallalé
(foglalkoztatott) Iényeges munkakdri kotelezettsége.




